Ministerio del

Interiory
Seguridad
Publica
OF. ORD. N° 3756/2018
ANT.: 1) Ley N° 19.553 de fecha 4 de febrero de
1998.
2) Decreto N° 983 de fecha 12 de enero de
2004, Aprueba Reglamento para la
aplicacidn de incremento por
Desempefio Colectivo del articulo 7 de Ia
Ley N°® 19.553 Ministerio de Hacienda.
3) Of. N° 291 de fecha 31.01.2018, que
remite Informe de Cumplimiento CDC
afo 2017.
MAT.: Comunica conformidad respecto del
Informe de Evaluacidn Definitiva de las
Metas de Gestién, comprometidas en el
Convenio de Desempefio Colectivo afio
2017.
SANTIAGO, 05 de febrero de 2018.
DE MARIO FERNANDEZ BAEZA
MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
A NORA BARRIENTOS CARDENAS
INTENDENTA Y EJECUTIVA DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA
1) De acuerdo a lo dispuesto en la normativa sefialada en el antecedente, cada Jefe de Servicio

enviara al Ministro del ramo, el informe definitivo sobre el grado de cumplimiento total de las
metas de gestion definidas para cada uno de los equipos de su Institucion y comprometidas en el
respectivo Convenio de Desempefio Colectivo. El Ministro del ramo deberd dar su conformidad o
formular las observaciones que le merezca a dicho informe, para lo cual el Auditor Ministerial

aportara la verificacion respectiva.

Respecto del Informe de Evaluacién Definitivo de las metas de gestién, definidas en el Convenio
de Desempefio Colectivo 2017, del Gobierno Regional de La Araucania; el Ministro que suscribe

expresa su conformidad acerca del cumplimiento informado.
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Ministerio del
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3) Corresponde ahora que el Jefe Superior del Servicio certifique, mediante Resolucién Exenta, para
que sea visada por el Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo, el grado de
cumplimiento global para cada equipo de trabajo durante el afio 2017; y determine los
porcentajes a pagar, a los respectivos equipos, por concepto del incremento por desempefio

colectivo durante el afio 2018.

Saluda atentamente a Usted.
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MEMO N° 1 0 7 e

ANT.: Convenio Desempefio Colectivo del Gobierno Regional de
La Araucania afio 2017.

GOBIERNC RECIONAL
DE LA ARAUCANIA

MAT.: Remite Certificados Cumplimiento Metas Convenio
Desempefio Colectivo afio 2017.

remuco, 2 9 ENE 2018

A:  SR. JEFE DE DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

En virtud del Examen al nivel de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo
afio 2017, y lo indicado el Art. 7°, letra f) de la Ley N° 19.553 que concede Asignacion de
Modernizacion y Otros Beneficios que indica, adjunto sirvase encontrar Certificados de

Cumplimiento de Metas de Gestion del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017, para los
siguientes equipos:

1. Equipo N°01: Division de Administracién y Finanzas.

2. EquipoN°02: Division de Andlisis y Control de Gestion.
3. Equipo N°03: Division de Planificacién y Desarrollo Regional.
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DE L& AK. ANIA

CERTIFICADO

CUMPLIMIENTO CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO
LEY N°19.553 QUE CONCEDE ASIGNACION DE MODERNIZACION Y
OTROS BENEFICIOS QUE INDICA

Folio N° 001

El Auditor Interno del Gobiemno Regional de La Araucania, de acuerdo a los dispuesto en el Art. 7°,
letra f) de la ley N° 19.553 y seg(n Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017 aprobado por Resolucion
Exenta N° 030 de fecha 10.01.2017 y modificado por Resolucién Exenta N° 2811 de fecha 26.10.2017,
ambas del Gobierno Regional de La Araucania, HA VERIFICADO el nivel de cumplimiento de las metas de
Convenio de Desempefio Colectivo, del afio 2017, del Equipo de Trabajo que se indica:

EQUIPO N°01: DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

META DE GESTION

" | Ponderador
~'{ Ponderador -

efectivamente
- cumplido

Cumplimiento
 dela Meta

1.

Ejecutar el 100% de dos (2) jornadas de capacitacion intemna
en el ambito de la induccién, egreso y conciliacion vida
familiar-laboral, para los funcionarios del Gobierno Regional de
La Araucania, en el afio 2017.

Notas:
1,

Las jomadas de capacitacion se ejecutaran en los siguientes
periodos: &) primer semestre y hasta el 30/06/2017 y b)
semestre y hasta el 31/12/2017.

La ejecucion de cada una de las jornadas de capacitacion
comprenderd las siguientes actividades: a) Reunion de
coordinacion y planificacion de contenidos, b) Solicitud de
auditorium del GORE Araucania, c¢) Convocatoria a
funcionarios mediante MEMO indicando el lugar, fecha y
hora, d} Preparacion de la presentacion PPT con los
contenidos, e) Aplicacion de encuesta satisfaccion y f)
Elaboracién de Informe con los resultados de la capacitacion.

25%

25%

100%

2. Elaborar un (1) informe con la propuesta del disefio tecnoldgico

para administrar y gestionar el sistema de calificaciones de los
funcionarios del Servicio Administrativo del Gobierno Regional
de la Araucania, en el afio 2017,

Notas:
1. La propuesta de disefio tecnoldgico contiene:

, ~ Hito Periodo / Fecha
a) Situacion actual del proceso 01/03/2017 al
calificaciones. 31/05/2017
b) Estnrr;)acnon dq Rec%rfofs (Ho;as 01/04//2017 al
Hombres segln perfil, financiero, 30/06/2017

olros).
r 01/07/2017 al
¢) Maqueta online. 3111212017

La implementacion del disefio tecnoldgico para administrar y
gestionar el Sistema de Calificaciones del Servicio, sera para
el 2018,

25%

25%

100%




GOBIEENQ RECIDNAL
DE LA ARAUCANIA

1 Ponderador |, -
* META DE GESTION Ponderador [efectivamente|C4TPIITento
) | cumplido | "7
3. Ejecutar el 100% de las actividades del programa de
implementacion de pago a proveedores mediante sistema de
transferencia electronica, respecto de los gastos efectuados
con cargo al subtitulo 22 Bienes y Servicios de Consumo y
subtitulo 29 Adquisicion de Activos No Financieros, del
Programa 01 Gasto de Funcionamiento, en el afio 2017.
Nota:
Las actividades del programa implementacion, se detallan a
continuacién;
a) Revision convenio Banco Estado.
b)  Crear base de datos de proveedores que contenga: 25% 25% 100%
nombre o razon social, Rut, direccion, correo electrdnico y
nombre del contacto para gestion de compra.
C) Disefiar formulario para solicitud de autorizacién de los
proveedores.
d) Informar a los proveedores, la nueva modalidad de pago y
solicitar la autorizacion firmada, para efectuar el pago via
transferencia electrénica.
e)  Tabulacion de datos.
f) Efectuar informe sobre implementacion del pago via
transferencia electronica.
4. Identificar el origen y estado actual del 90% en el afio 2017, de
cada una de retenciones pendientes de devolucion, del periodo
comprendido entre el afio 2004 al 2015 inclusive, registradas
en la cuenta contable 214.04 'Garantias Recibidas" del
Programa 02 Inversiones del Gobierno Regional de la
Araucania,
Notas:
1. Laidentificacion comprendera a lo menos lo siguiente: 050, 5% 100%
- Codigo BIP,
- Nombre del Proyecto,
- Nombre del Contratista,
- Rut del Contratista, y
- Monto de la retencion.
2. Las retenciones pendientes de devolucion periodo afio 2004
- 2015 son 648.

Analizados los antecedentes asociados a cada Meta de Gestién comprometida en el Convenio Desempefio
Colectivo afio 2017 por el Equipo N° 1 denominado “Division de Administracion y Finanzas”, el cumplimiento

Global es de un 100%.

DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA INTERNA ™.
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ANDIA SANDOVAL

NCARGADO UNIDAD AUDITORIA INTERNA
OBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

Temuco, 29 de Enero de 2018.
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GOBIERNO REGIONAL
DE LA ARALCANIA

EQUIPO N° 02: DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION.

CERTIFICADO

CUMPLIMIENTO CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO
LEY N° 19.553 QUE CONCEDE ASIGNACION DE MODERNIZACION Y
OTROS BENEFICIOS QUE INDICA

Folio N° 002

El Auditor Interno del Gobierno Regional de La Araucania, de acuerdo a los dispuesto en el Art. 7°,
letra ) de la ley N° 19.553 y segtin Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017 aprobado por Resolucion
Exenta N° 030 de fecha 10.01.2017 y modificado por Resolucion Exenta N° 2811 de fecha 26.10.2017,
ambas del Gobiero Regional de La Araucania, HA VERIFICADO el nivel de cumplimiento de las metas de
Convenio de Desempefio Colectivo, del afio 2017, del Equipo de Trabajo que se indica:

‘META DE GESTION

, " | Ponderador
Ponderador.

efectivamente
‘cumplido

Cumplimiento
~dola Meta

1.

Disefiar y formalizar un (1) procedimiento administrativo para
el proceso de Pre Admisibilidad que desarrolla la Division de
Analisis y Control de Gestion, durante el afio 2017.

Notas:

1.

En La Araucania, el Gobierno Regional es una de las
principales instituciones financieras de inversion publica, a
cuyo Programa de inversiones postulan tanto las
Municipalidades como los servicios publicos y otros
organismos e instituciones. Esta postulacion considera tres
tipos de instituciones evaluadoras: segin el clasificador
presupuestario:

a) GORE:
a.1) FRIL y afectos a Circular 33 del Ministerio de
Hacienda.
a.2) Transferencias corrientes.

b) Institucion receptora y/o DIPRES, y GORE.

b.1} Transferencias de Capital (excepto FRIL y tipologia
PMB).

¢) MIDESO: Iniciativas de Inversion, (excepto algunas
Conservaciones), y transferencias de la tipologia PMB.
Conforme a las Normas, Instrucciones y Procedimientos
para el Proceso de Inversion Pablica (NIP). En el caso
de las postulaciones que son evaluadas por MIDESO,
quien presenta el proyecto es el Gobierno Regional en
su calidad de fuente financiera.

El procedimiento es referido a la preadmisibilidad de
competencia de la Division de Analisis y Control de Gestion;
esto es lo sefialado en a.1) y c).

25%

25%

100%




s
GOBIERNO RECIONAL
DE LA ARALCANIA

META DE GESTION

Ponderador

Ponderador
efectivamente
cumplido

Cumplimiento
‘delaMeta

Realizar una reunion informativa técnica en un plazo no
superior a 90 dias corridos en a lo menos el 75% de los
proyectos de electrificacion rural contratados y con
Resolucion totalmente tramitada y notificada a la empresa
distribuidora de energia eléctrica respectiva entre el 01 de
Enero y el 30 de Septiembre el afio t.

Notas:

b

No se consideran en la medicion aquellos proyectos en que
habiéndose realizado la convocatoria a la reunion informativa
técnica, no hubieren asistentes, dada eventualidades que
afecten o modifiquen momentaneamente las prioridades de
los beneficiarios, como seria el caso de otras reuniones no
previstas que ellos califiquen de mayor interés, funerales,
accidentes, etc.

El plazo de 90 dias corridos se inicia a contar de la
notificacion a la empresa distribuidora de energia eléctrica de
la Resolucion del Gobierno Regional que aprueba el
Convenio de Electrificacion Rural para la ejecucion de los
proyectos eléctricos.

25%

25%

100%

Informar a la entidad formuladora en un plazo no supericr a
18 dias corridos, el resultado de la primera evaluacion
técnica de al menos el 90% de los proyectos presentados por
primera vez entre el 01 de enero y el 30 de septiembre del
afiot.

Notas:

1.

Los dias se mediran desde la fecha de recepcidn del
Memorandum que solicita evaluacién de la iniciativa, por
parte del Encargado del Proceso de Evaluacion de Proyectos
ylo quien lo reemplace.

La informacion a la entidad formuladora se realizara
mediante oficio y/o correo electronico.

25%

25%

100%




G
GORIERNO 2
DE LA ARADCANIA

META DE GESTION

| Ponderador
Ponderador |efectivamente
| cumplido

Cumpliiento
 delaMeta

4. Realizar tres (3) capacitaciones a instituciones ylo servicios
que puedan actuar como Unidad Técnica para la ejecucion
de Proyectos financiados con cargo al subtitulo 31.02 en
materias de: Facultades y Obligaciones del Gobiermno
Regional y de las unidades técnicas derivadas de la
suscripcion de convenio mandato completo e irrevocable, con
el proposito de unificar procedimientos para mejorar la
gestion de supervision y coordinacién en la ejecucion de los
proyectos sefialados.

Notas:
Se considera:

1. Una capacitacion para Municipalidades de Malleco (11).

2. Una capacitacion para Municipalidades de Cautin (21).

3. Una capacitacion para otras instituciones ylo servicios
publicos (Direccion De Vialidad, DOH, Aguas Araucania,
Direccion de Arquitectura, SERVIU, SSAN, SSAS).

4. La no asistencia a la capacitacion de algin Municipio o
servicio convocado no afecta al cumplimiento de la meta.

25%

25%

100%

Analizados los antecedentes asociados a cada Meta de Gestion comprometida en el Convenio Desempefio
Colectivo afio 2017 por el Equipo N° 2 denominado “Division de Anélisis y Control de Gestion”, el

cumplimiento Global es de un 100%.

DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA INTERNA

& LA AraucAE

z,-n.m//’

JAIME CAﬁBlA SANDOVAL
ENCARGADO UNIDAD AUDITORIA INTERNA
" GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

Temuco, 29 de Enero de 2018.




CORTENG REGIONAL
DE LA AKALCANIA

CERTIFICADO

CUMPLIMIENTO CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO
LEY N° 19.553 QUE CONCEDE ASIGNACION DE MODERNIZACION Y
OTROS BENEFICIOS QUE INDICA

Folio N° 003

El Auditor Interno del Gobierno Regional de La Araucania, de acuerdo a los dispuesto en el Art. 7°,
letra f) de la ley N° 19.553 y segiin Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017 aprobado por Resolucion
Exenta N° 030 de fecha 10.01.2017 y modificado por Resolucion Exenta N° 2811 de fecha 26.10.2017,
ambas del Gobierno Regional de La Araucania, HA VERIFICADO el nivel de cumplimiento de las metas de
Convenio de Desempeiio Colectivo, del afio 2017, del Equipo de Trabajo que se indica:

EQUIPO N° 03: DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

'META DE GESTION

- Ponder'a‘dmf! 1en
' “§ cumplido

Ponderador
efectivamente

Ecqmpnmianto

| delaMeta

Ejecutar ocho (8) Jornadas de Capacitacion sobre:
Formulacién, postulacion y rendicién de cuentas a las
organizaciones de la sociedad civil y equipos técnicos
municipales, ejecutores de proyectos del Fondo Concursable
de Cultura, Deporte y Seguridad Ciudadana durante el afio
2017.

Notas:

1

Las Jornadas de capacitacion se realizaran para los ocho (8)
Territorios de Planificacion, definidos en la Estrategia
Regional de Desarrollo (ERD) y de esa forma cubrir toda la
Araucania.

Los ocho territorios definidos en la ERD de la regién de la
Araucania son: Malleco Norte, Nahuelbuta, Intercultural de
Rios y Mar, Asociacién Cautin Sur, Temuco y Padre las
Casas, Asociacion Valle Central, Araucania Lacustre y
Cordillera Andina.

La ejecucion de las ocho (8) Jornadas de Capacitacién no
imoga gastos adicionales a los existentes (Recursos
Humanos y Viaticos).

De acuerdo a la programacion de la Meta se espera
concretar el 50% de las ocho (8) Jornadas el primer semestre
y el diferencial el segundo semestre de 2017.

30%

30%

100%

2.

Elaborar tres (3) Informes de Seguimiento del Plan de
Gestion Territorial Integrado "Boyeco", durante el afio 2017.

Notas:

1,

Periodos de elaboracion Informes de Seguimiento:

a) Informe: 30.04.17, incluye el avance de enero a abril.

b) 2° Informe: 30.08.17, incluye el avance de mayo a agosto.

¢) 3° Informe: 30.12.17, incluye el avance de septiembre a
diciembre y un consolidado anual.

El Plan consta de tres Agendas: a) Agenda Social (Conadi,

Seremi de Vivienda. Seremi Salud, Sernam, Senama, Fosis,

Sence); b) Agenda Productiva (Indap, Conadi, Sence,

Sercotec, Agencia Regional Desarrollo Productivo) y ¢)

Agenda Ambiental (Seremi Medio Ambiente, Conadi, Seremi

Salud, Conaf). Los servicios comprometen acciones al Plan

Boyeco y el seguimiento es los compromisos suscritos para

el periodo 2017.

30%

30%

100%




Ponderador |,

- META DE GESTION Ponderador Lfept;yamém t;mrmgto
, : ‘cumplideo | "% ‘

3. Elaborar cinco (5) Informes de Seguimiento al PROPIR del
Gobiemo Regional, durante el afio 2017, que incorpore
vinculacion con ejes y territorios de la ERD y Agenda
Regional de Género.

Notas:

1. Periodos elaboracion Informes de Seguimiento:
a. Informe 1°: 30.03.17.
b. Informe 2° 30.05.17.
c. Informe 3°: 30.07.17.
d. Informe 4°: 30.09.17.
e. Informe 5°: 30.11.17.

2. Lainformacion utilizada para la elaboracién de los Informes
de Seguimiento al PROPIR del Gobierno Regional es la del
mes anterior, debido al desfase que existe enla cargade la | 40% 40% 100%
informacion al sistema Chileindica.

3. Los cinco Informes de Seguimiento al Programa Publico de
Inversiones Regionales (Propir), considera analisis de
resultados de la Base de Datos, disponible en la plataforma
transaccional, www.chileindica.cl y los informes son con la
informacion acumulada al periodo en el cual se realice, por
ejemplo, el quinto informe de fecha 30.11.2017, incluye la
evolucion de la ejecucion presupuestaria de enero a octubre
de 2017.

4. De acuerdo a los procesos internos de la Diplader, los
Informes, remitidos por Memo al Jefe de la Division son
evaluados y una vez que existe una total conformidad son
enviados al Intendente.

Analizados los antecedentes asociados a cada Meta de Gestion comprometida en el Convenio Desempeiio
Colectivo afio 2017 por el Equipo N° 3 denominado “Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional’, el
cumplimiento Global es de un 100%.

\eRNO REG;
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DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA INTERNA

Z,
ME-CANDIA SANDOVAL

GADO UNIDAD AUDITORIA INTERNA
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

Temuco, 29 de Enero de 2018.




Auditoria
Ministerial

CERTIFICADO
CUMPLIMIENTO CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
LEY N° 19.882

NUEVO TRATO LABORAL Y DIRECCION PUBLICA

La Unidad de Auditoria Interna Ministerial, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 19.553; en la
Ley N° 19.882 y en el Articulo 24 del Decreto N° 983, de 2004, del Ministerio de Hacienda que
aprueba el Reglamento para la Aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo, ha realizado
la verificacion de las metas del Convenio de Desempefio Colectivo del afio 2017,
correspondiente al “Equipo de Trabajo N°4: Depto. Auditoria, Depto. Juridico y
Secretaria Ejecutiva Core”, el cual integra la Unidad de Auditoria Interna, del Gobierno

Regional de la Araucania.

META DE GESTION

PONDERADOR

PONDERADOR
EFECTIVAMENTE
CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO
DE META

Meta N° 1: Realizar a lo menos tres (3)
Reuniones del Comité Regional de Auditoria
Interna — CRAI, durante el afio 2017 sobre
materias del ambito de auditoria interna,
que permitan intercambiar experiencias
entre auditores de los Servicios Plblicos de
la Regién de La Araucania.

Notas:
Las &reas temdticas a abordar en las reuniones
comprometidas, seran las siguientes:

a. Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y Delitos Funcionarios.

b. Objetivo Gubernamental N° 2 “Mantencion,
Mejoramiento y Aseguramiento del Proceso de
Gestion de Riesgos.

c. Control Interno.

30%

30%

100%

Meta N° 2: Elaborar al menos el 92% de
los Convenios Mandatos de Adquisicién de
Activos No Financieros, en un plazo no
superior a cuatro dias habiles, en afio
2017.

Notas:

1. El plazo de elaboracién se entenderd desde la
fecha de ingreso de la ficha de solicitud del Convenio
Mandato Mandatos de Adquisicién de Activos No
Financieros al Departamento Juridico hasta la fecha de
entrega fisica a la Unidad requirente del Convenio
mediante libro.

30%

30%

100%

e
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Auditoria
Ministerial
PONDERADOR
META DE GESTION PONDERADOR | EFECTIVAMENTE CU"B‘;‘-L’E&””
CUMPLIDO

2. Se excluyen las solicitudes devueltas por
libro a la Unidad requirente, por antecedentes
incompletos o errores en su contenido.

Meta N° 3: Publicar al menos el 98% de
los Certificados de Acuerdos CORE, que
involucran recursos del FNDR, sean
publicados en la Padgina Web del Gobierno
Regional , en un plazo no superior a tres 40% 40% 100%
dias habiles, desde la fecha de la sesién
Ordinaria o Extraordinaria del Consejo
Regional, en el afio 2017.

CUMPLIMIENTO 100% 100% 100%

Tabla de Observaciones

Meta Descripcién
Meta N°1 Sin observaciones.
Meta N°2 Sin observaciones.
Meta N°3 Sin observaciones.

De esta manera, se verifica el correcto y total cumplimiento de las Metas del Convenio de
Desempefio Colectivo del afio 2017 correspondientes al "Equipo de Trabajo N° 4: Depto. Auditoria,
Depto. Juridico y Secretaria Ejecutiva Core”, del Gobierno Regional de la Araucania, conforme
lo establecido en las disposiciones vigentes.

- LEONARDO OLEA CARIZ
“owe.. . Auditor Ministerial
Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica

Santiago, enero de 2018.




Temuco, 31 de enero de 2018

Sefior

Ministro del Interior y Seguridad Publica
Don Mario Fernandez Baeza

Santiago

De mi consideracién:

La Asociacion de Funcionario Trabajadores del Gobierno Regional de La Araucania
(AFTRAGORESY) que presido, hace presente que no tiene comentarios, sugerencias ni alcances a
los resultados del Informe de Evaluacién Definitivo del Cumplimiento Metas de Gestién de
Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017, por cada uno de los equipos de trabajo del
Servicio Administrativo del Gobierno Regional de la Araucania y muestro total conformidad con

su contenido.

Saluda atentamente a Ud.,

Asogiacifn de Funclonarios T

\FTRAGOREQ /
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’(/L«Qv/ Z Al u(/(;
WILMA SOLANGE ‘SCHALCHLI'PINCHEIRA
PRESIDENTE ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
TRABAJADORES GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA




Temuco, 31 enero 2018

SENOR

MARIO FERNANDEZ BAEZA

MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
SANTIAGO

De mi consideracion:

La Asociacion de Funcionarios de Gobierno Regional de La Araucania que presido, hace presente
que no tiene comentarios, sugerencias ni alcances a los resultados del Informe de Evaluacion
Definitivo del Cumplimiento Metas de Gestidn de Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017,
por cada uno de los equipos de trabajo del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de la

Araucania y muestro total conformidad con su contenido.

Saluda atentamente a Ud.,,




DE

ORD. N° 2 g 1 sty

ANT.:  Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017,

MAT.:  Remite Informe Evaluacién Final de Cumplimiento
Metas de Gestién CDC 2017 de Gobierno Regional

de La Araucania,

TEMUCO, 31 ENE 2018

INTENDENTA'Y EJECUTIVA DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
SR. MARIO FERNANDEZ BAEZA
SANTIAGO

Segun Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017, suscrito con fecha

22.12.2016 y aprobado mediante Resolucién Exenta N°
modificacion posterior de fecha 08.09.2017,

030 del 10.01.2017 y su
autorizado mediante Resolucidn

Exenta N° 2811 del 26.10.2016, se disponen las metas de gestidn

correspondientes al Gobierno Regional de La Araucania,
incremento de desemperio colectivo respectivo.

Sobre el particular y conforme a lo indicado en Articulo
983/2003,

del

entre el 1°

para la aplicacién del

23° del Decreto (H) N°
que aprueba el Reglamento para aplicacion articulo N° 7° Ley N°
19553, ¥ su modificacién posterior segun Ley N°

20.212 del 29.08.07, adjunto
tengo el agrado de remitir a Ud.,

Informe de Evaluacién Final, para la aplicacién

incremento por desempefio colectivo durante el periodo comprendido

de enero y el 31 de diciembre de afo 2018, cuyos resultados

consolidados por cada uno de los equipos de trabajo definidos al efecto, se
presentan en cuadro siguiente.

Cabe precisar que no obstante la evaluacién efectuada al Equipo de Trabajo N° 4
Dpto. Auditoria, Dpto. Juridico y Secretarfa Ejecutiva Consejo Regional, la

certificacién definitiva, tanto del porcentaje total de cumplimi
incremento por desempenio colectivo asociado, serd emitido p

Incremento por desempefio colectivo

ento, como

del

or la Unidad de
Auditoria Ministerial, de Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

% %
. ) , Total Incremento
N° Equipo de Trabajo Cumpli- Desempefio
miento Colectivo
1__|Division de Administracién y Finanzas 100% 8%
2__|Division de Andlisis y Control de Gestién 100% %
3__efe de Divisidn - Planificacién y Desarrollo Regional 100% 8%
4 _|Dpto. Auditoria, Dpto. Juridico y Secretaria Ejecutiva CORE 100% 8%
Joo1 2O “




3. Se incluyen Certificados Folio N° 001, 002 y 003, todos de fecha 29 enero 2018,
de Cumplimiento Convenic Desempefio Colectivo Ley N° 19.553, que concede
asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica, emitidos y suscritos
por Encargado de Unidad de Auditorfa interna de Gobierno Regional de La

Araucania, como asimismo carta de la asociacién de funcionarios, con los
comentarios, sugerencias y alcances

Saluda atentamente a Ud.,

N BC/&%N./%

Distribucién:, ,
Auditoria M\nisterial ~ Ministeric del Interior y Seguridad Publica — Stgo. +~
Divisién Adm. y Finanzas

Sr. Jorge R. Avello Mufioz

Archivo.

|

t




GORLANC R Nt
DY (A ATAUCANIA

INFORME EVALUACION FINAL
CUMPLIMIENTO METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

TEMUCO, 31 enero 2018

REF.:

Informe evaluacién final del grado de cumplimiento efectivo de cada una de las metas
de gestién definidas en Convenio de Desempefio Colectivo (CDC) afio 2017.

1.1

1.2,

INFORME EJECUTIVO

Conforme a lo indicado en Articulo 23° del Decreto (H) N° 983/2003, que aprueba el
Reglamento para aplicacidn articulo N° 7° Ley N® 19553, y su modificacién posterior segiin
Ley N° 20.212 del 29.08.07, se ha procedido a la formulacién de Informe de Evaluacién
Final, para la aplicacién del incremento por desempefio colectivo durante el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de afio 2018, cuyos resultados
consolidados por cada uno de los equipos de trabajo definidos al efecto, se presentan en
cuadro denominado Incremento porcentual por desempefio colectivo,

Sobre el particular, cabe precisar que no obstante la evaluacidn efectuada al Equipo de
Trabajo N° 4 Dpto. Auditoria, Dpto. Juridico y Secretaria Ejecutiva Consejo Regional, la
certificacidn definitiva, tanto del porcentaje total de cumplimiento, como del incremento
por desempefio colectivo, serd emitido por la Unidad de Auditorfa Ministerial, de
Ministerio del Interior y Seguridad Pablica.

Cuadro: Incremento porcentual por desempefio colectivo

%
R . Incremento
N° Equipo de Trabajo Total -
o Desempefio
Cumplimiento .
Colectivo
1_|Divisién de Administracién y Finanzas 100% 8%
2 _|Divisién de Andlisis y Control de Gestidn 100% 8%
3 |Jefe de Divisidn - Planificacion y Desarrollo Regional 100% 8%
4 Dpt?. Auditorfa, Dpto. Juridico y Secretaria Ejecutiva Consejo 100% 8%
Regional

En cuadros siguientes se muestra el indicador de cumplimiento efectivo de cada una de las
metas de gestidn, la contribucién porcentual al cumplimiento del Convenio de Desempefio
Colectivo afio 2017 y el incremento porcentual por desempefio colectivo que le
corresponderd percibir al equipo de trabajo en afo 2018.

EQUIPO N’ 1: DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Resultado % Indica@gr de 4, -
Metas de Gestién | Meta afio Efectivo afio Ponderador Cump'hm:ento Cumplimiento

(MG) 2017 2017 Meta Efectivo Meta CDC2017

) () () x(2)
MG 01 100,0% 100,0% 25% 100% 25%
MG 02 1 1 25% 100% 25%
MG 03 100,0% 100,0% 257% 1007% 25%
MG o4 90,0% 60,0% 25% 100% 25%
TOTAL % CUMPLIMIENTO 100%
INCREMENTO PORCENTUAL POR DESEMPENO COLECTIVO 8,0%




2.1,

EQUIPO N° 2: DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION

o . Resultado % Indicador de /
Metas de Gestidn | Meta afio Efectivo afio Ponderador Cumplimiento Cumplimiento
(MG) 2017 Meta Efectivo Meta CDCao01y
2017
O] () (D x(2)
MG 01 1 1 25% 100% 25%
MG 02 75,0% 75,0% 25% 100% 25%
MG 03 90,0% 90,0% 25% 100% 25%
MG o4 3 3 267 100% 25%
TOTAL % CUMPLIMIENTO 1007
INCREMENTO PORCENTUAL POR DESEMPENO COLECTIVO 8,0%

EQUIPO N° 3: JEFE DIVISION - PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL.

% Indicador de %
. Resultado . .
e Meta afio . = Ponderador Cumplimiento Cumplimiento
Metas de Cestién Efectivo afio .
2017 Meta Efectivo Meta CDC2017
2017
() (2) (D x(2)
MG o1 8 30% 100% 30%
MG 02 3 30% 100% 30%
MG 03 5 5 40% 100% 40%
TOTAL % CUMPLIMIENTO 100%
INCREMENTO PORCENTUAL POR DESEMPENG COLECTIVO 8,0%

EQUIPO N” 4: DPTQ. AUDITORIA, DPTO. JURIDICO Y SEC. EJECUTIVA CORE.

% Indicador de %
Meta ano Resultado Ponderad C limient Cumplimient
Metas de Gestién Efectivo afio onderador Ump, imiento umplimiento
2017 1 Meta Efectivo Meta CDCaoy
2017
M) (2) (1 x(2)
MG 01 3 3 30% 100% 30%
MG 02 92,0% 92,0% 30% 100% 30%
MG 03 98,0% 98,0% 407 100% 40%
TOTAL % CUMPLIMIENTO 100%
INCREMENTO PORCENTUAL POR DESEMPENO COLECTIVO 8,0%

Se deja constancia, que no obstante la evaluacién efectuada al Equipo de Trabajo N° 4
Dpto. Auditoria, Dpto. Juridico y Secretaria Ejecutiva Consejo Regional, la certificacion
definitiva del nivel de cumplimiento de las metas de gestion, el total porcentual de
Cumplimiento y el incremento porcentual por desempefio colectivo asociado, serd
determinado y validado por la Unidad de Auditoria Ministerial, de Ministerio del Interior y

Seguridad Piblica.

INFORME DE EVALUACION FINAL Al 31 Diciembre 2017.

Conforme a lo dispuesto en articulo 23° del Decreto (H) N° 983/2003, que aprueba el
Reglamento para aplicacién articulo N°7° Ley N° 19553, y su modificacidn posterior segin
Ley N®20.212 del 29.08.07, la aplicacién del incremento por desempefio colectivo durante
el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de afio 2018, considera
los siguientes equipos de trabajo del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de La

Araucania (SERGORE Araucania), segin la informacidn que proporciona el Proceso de
Recursos Humanos:

Equipo N°1

Responsable Equipo

Division Administracién y Finanzas.

Rodrigo Orlando Téllez Avendario,

Jefe Divisidn de Administracién y Finanzas

Téllez Avendario, Rodrigo Orlando

20.

Olivero Nufez, Helida Deyanira

Aburto Cifuentes, Alejandro Esteban

21.  Ortiz Vasquez, Nelda Ester

Adriazola Flores, Nelson Rolando

22,

Osses Cardenas, Marcia Ester

(S0 N OV F N P

Avello Mufoz, Jorge Rolando

23.

Pérez Ellwanger, Javiera Fernanda

Cachafa Sepllveda, Claudio Alejandro

24.

Rascheya Rickemberg, Elizabeth Lorna




6. Cossio Yafez, Victor Hugo 25.  Rivera Valdebenito, Viviana Paola

7. Elissegaray Contreras, Francisco Patricio | 6. Retamal Oliva, Roxanna Carol

8.  Fuentes Estay, Mario Ernesto 27. Riffo Norambuena, Helga Rina

9. Fuentes Villanueva, Mauricio Rolando 28. Rocha Palma, Juan Luis

10. Guarda Hannig, Edda Ximena 29. Schalchli Pincheira, Wilma Solange

11. Herndndez Balboa, Marcial Eugenio 30. Sepdulveda Fernandez, Robert Alejandro

12. Jara Gonzalez, Cristian Andrés 31 Tilleria Villarroel, Juan Marcelo
13.  Lopez Llanten, Manuel ignacio 32. Torres Mufioz, Mariela Elizabeth
14. Lagos Herndndez, Carlos Hernandez 33. Torca Merino, Cristobal Francisco
15. Lara Vidal, Patricio Andrés 34. Venegas Toro, Pablo Andrés
16.  Matus Aravena, Patricio Artemio 35. Vasquez Quezada, Fabiola Andrea
17.  Marihual Suazo, Miguel Patricio 36. Vasquez Venegas, Ricardo Orlando
18. Marileo Jara, Jorge Eduardo 37. Vogel Vallespir, Felipe Andrés
19.  Merino Flores, Daniel Jeremias

Equipo N°2 Divisidn de Andlisis y Control de Gestidn

Responsable Equipo

Lopez Monsalvez, Luz
Jefa Divisidn de Analisi

Karina
s y Control de Gestién.

1. Lopez Monsalvez, Luz Karina 16.  Lobos Felber, Gaby Marcela
2. Acufia Cartes, Juan Gabriel 17. Lagos Jara, Raquel Olivia
3. Araneda Aguayo, Carlos Alberto 18. Lopéz Bahamonde, Francisco Ignacio
4.  Bavestrello Mufoz, Luis Renato 19. Monsalve Millar, Ricardo Sebastian
5. Burgos Pino, Rodrigo Gonzalo 20. Oliva Gonzélez, Juan Pablo
6. Burgos Huentemilla, Rosita Alejandra 21, Palma Manosalva, Javier Alejandro
7. Calderon Mora, Carola Eugenia 22. Pérez Lagos, Gerardo Andrés
8. Carrasco Riquelme, Gonzalo Mauricio 23. Pilquiante Peifian, Martin Hernan
9.  Castillo Baeza, Nolberto Artemio 24. Ruiz Ofiate, Victor Hugo
10. Celedon Baeza, Carlos Fernando 25. Sandoval Caamafe, Claudio Andrés
1. Correa Fuentes, Jeanette Alejandra 26. Sandoval Ibarra, Jorge Hernan
12. Cortes Reyes, Helga 27. Sotomayor Millaleo, Claudia Johanna
13.  Espinoza Jara, José Jaime 28. Tapia Bizama, Cristian Andrés
14.  Huitrafian Cachafia, Francisco Orlando
15. Jara Gonzdlez, Alejandra Andrea

Equipo N°3 Jefe Divisién - Planificacién y Desarrollo Regional.

Responsable Equipo

Jefe Divisidn - Planifica

Huiquifil Marivil, Jose Guillermo

cion y Desarrollo Regional

1. Huiquifil Marivil, Jose Guillermo 11. Mosnaim Soto, Siske Ruben
2. Araneda Henriquez, Hector Leonardo 12. Painemilla Antinao, José Ignacio
3. Calfuquir Zambrano, Beatriz del Darmen 13. Paredes Romero, Nelly del Rosario
4. Carcamo Navarrete, Gaby Olinda 14. Peralta Celis, Sebastian Bernardo
5.  Eduarde Wiadimir Correa Mufioz 15. Ramirez Nufiez, Luis Osvaldo
6. Gangas Molina, Anita Maria 16. Riquelme Zapata, Ida Ruth
7. Jouannet Inzunza, Janice Michelle 17. Trehulen Seguel, Gissel
8. Hernandez Riquelme, Priscila Alejandra | 18, Vidal Arriagada, Maritza Viviana
9. Henriquez Jaramillo, Luis Osvaldo 19. Vivanco Ruminot, Mauricio Fernando
10. Lagos Saldias, Brody Ricardo
Equipo N° 4 Dpto. Auditoria, Dpto. Juridico y Sec. Ejecutiva CORE.

Responsable Equipo

Risso Recco, Luis Humberto

Encargado Departamento Juridico.

Risso Rocco, Luis Humberto

8. Concha Vasquez, Marisa Leonor

Araneda Soto, Leyla Liset

9. Padilla Cabrera, Pablo Valentin

Ballesteros Sanguinetti, Magaly del Carmen

10. Silva Mora, Adriana Maria Angelica

Cerda Mufioz, Jimena Denise

11. Palacios Benitez, Tatiana Pamela
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San Martin escobar, Jared Edgardo

12. Medina Pichicona, Cristina Elizabeth




2.2,

2.3.

2.4.

6. Candia Sandoval, Jaime Enrique 13. Ortiz Castillo, Verdnica del Carmen

7. Caro Geisser, Marfa Claribet

Se adjunta al presente Informe, Memorandum N° 107 de fecha 29/01/2018 de Encargado
Unidad de Auditorfa Interna de Cobierno Regional de la Araucania, que remite Certificado
de Cumplimiento Convenio Desempefio Colectivo Ley N° 19.553, que concede asignacion
de modernizacién y otros beneficios que indica, por cada uno de los siguientes equipos de
trabajo:

Equipo N°1 Division de Administracién y Finanzas

Equipo N2 Divisidn de Andlisis y Control de Gestién

Equipo N° 3 Jefe de Division - Planificacién y Desarrollo Regional

Se deja constancia, que no obstante la evaluacidn efectuada al Equipo de Trabajo N° 4
Dpto. Auditoria, Dpto. Juridico y Secretaria Ejecutiva Consejo Regional, la certificacién
definitiva del nivel de cumplimiento de las metas de gestion, el total porcentual de
Cumplimiento y el incremento porcentual por desempefio colectivo asociado, sera

determinado y validado por la Unidad de Auditoria Ministerial, de Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

Por consiguiente, para vuestro conocimiento y analisis, a continuaciéon se presenta
Informe de Evaluacidn Final del nivel de cumplimiento efectivo alcanzado al 31/12/2017, por
las metas de gestién comprometidas por cada uno de los equipos de trabajo, segun
Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017, suscrito con fecha 22/12/2016 y aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 030 del 10.01.2017, y su modificacién posterior de fecha
08.09.2017, autorizado mediante Resolucién Exenta N° 2811 de 26.10.2017, ambas del
Gobierno Regional de la Araucania.

Evaluacién Final del nivel de cumplimiento efectivo alcanzado al 31/12/2017

Equipo N°1 : Divisién Administracién y Finanzas.
Responsable Equipo : Rodrigo Orlando Téllez Avendaiio,

Jefe Division de Administracion y Finanzas

NO

Indicador
°0 %
Resultad x de Cumpli- AporFe
Meta | Efectivo |+ Onde miento | CUmPH-
ldentificacién Meta de Gestién afio ~ rador . miento
201 ano Meta Efectivo CDC2o01
7 2017 Meta /

Q) | Oxe)

Ejecutar el 100% de dos (2) jornadas de

capacitacion interna en el dmbito de la

induccidn, egresoc y conciliacién vida

familiar-laboral, para los funcionarios

del Cobierno  Regional de La

Araucania, en el afio 2017,

Notas:

1.las jornadas de capacitacion  se
ejecutardn en los siguientes periodos: a)
primer semestre y hasta el 30/06/2017 yb)
segundo semestre y hasta el 31/12/2017. . . .

2. La ejecucion de cada una de las jornacas 100,0% 100,0%. 25% 100% 25%
de  capacitacién  comprenderd  ias
siguientes, actividades: a) Reunién de
coordinacion y planificacién de
contenidos, b) Solicitud de auditdrium del
GORE Araucania, ¢)  Convocatoria a
funcionarios mediante MEMO indicando
el lugar fecha y hora, d) Preparacién de la
presentacién PTT con los contenidos, e)
Aplicacién de encuesta satisfaccion y )
Elaboracién de Informe con los resultados

de la capacitacion.




2.

Elaborar un (1) informe con Ia
propuesta del disefio tecnoldgico para
administrar y géstionar ‘el sistema de
calificaciones de los funcionarios de!
Servicio Administrativo del Gobierno
Regional de La Araucanfa, en el afio
2017.
Notas:
1. La propuesta de disefic tecnoldgico
contiene:
Hito Perjodo /
Fecha
0Y03/2017
al
31/05/2017
b. Estimacién de Recursos 01/04/2017
(Horas Hombres segiin al
perfil, Financiero, otros) 30/06/2017
otfopf2017
¢. Maqueta online al
31/12/2017
2. Lo implementacion  del  disefio
tecnoldgico  para  administrar y
gestionar el Sistema de calificaciones del
Servicio, serd para el afio 2018.

3. Situacidn  actual  del
procéso de calificaciones

25%

100%

25%

Ejecutar el 100% de las actividades del
programa de implementacién de
pago a proveedores mediante sistema
de transferencia electrénica, respecto
de los gastos efectuados con cargo al
subtitulo 22 Bienes y Servicios de

Censumo y subtitulo 29 Adquisicién de

Activos No Financieros, del Programa

01 Gasto de Funcionamiento, en el afio

2017

Nota:

1. Las actividades del programa de
implementacién,  se  detallan a
continuacién: a) Revisién convenio
Banco Estado.

b) Crear base de datos de proveedores
que contenga: nombre o razon social,
Rut, direccion, correo electrénico y
nombre  contacto para  gesticn de
compra.

¢) Disefar formulario pars solicitud de
autorizacion de los proveedores.

d) Informar a los proveedores, la nueva
moddlidad de pago y solicitar |l
autorizacién firmada, para efectuar el
pago via transferencia electrénica.

e) Tabulaciéh de datos.

f Efectuar informe sobre
implementacién del  pago via
transferencia electrénica.

100,0%

100,04,

25%

100%

25%

Identificar el origen vy estado actual del
90% en el afo 2017, de cada una de
retenciones pendientes de
devolucidn, del periodo comprendido
entre el afio 2004 al 2015 inclusive,
registradas en la cuenta contable
214.04 “‘Garantias Recibidas” del
Programa 02 Inversiones del Gobierno
Regional de la Araucania.
Notas:
. La identificacion comprenderd a lo

menos lo siguiente:

- Codigo BIP,

- Nombre del Proyecto,

- Nombre del Contratista,

90,0%

90,0%

25%

100%

25%




2. Las

- Rut del Contratista, y

- Monto de la retencion

retenciones  pendientes  de
devolucion periodo afio 2004 - 2015 son
648.

Total Z Cumplimiento

1007

Incremento porcentual por desempefio colectivo

8,0%

Equipo N°2 :
Responsable Equipo :

Divisién de Analisis y Control de Gestién
Lépez Monsalvez, Luz Karina

Jefa Division de Analisis y Control de Gestion.

N°

Identificacién Meta de Gestion

Meta
afo
2017

Resultado
Efectivo
afio
2017

%
Ponde-
rador
Meta

Q)

Indicador
de Cumpli-
miento
Efectivo
Meta

(2)

% Aporte
Cumpli-
miento

D201y

(x(2)

Disefiar y  formalizar un (1)

procedimiento administrativo para el

proceso de Pre Admisibilidad que

desarrolla la Division de Anilisis y

Control de Gestién, durante el afio

2017.

Notas:

1. En La Araucanfa, el Gobierno Regional es
una de las principales instituciones
financieras de inversién publica, a cuyo
Programa de inversiones postulan tanto
las Municipalidades como los servicios
publicos 'y  otros organismos e
instituciones. Esta postulacién considera
tres tipos de instituciones evaluadoras:
segtin el clasificador presupuestario:

a)GORE: a.1) FRIL y afectos a Circular 33 det
Ministerio  de  Hacienda y a.2)
Transferencias corrientes.

b) Institucion receptora y/o DIPRES, y
GORE: b.1) Transferencias de Capital
(excepto FRIL. y tipologia PMB)

C)MIDESO:  Iniciativas  de Inversidn,
(excepto algunas Conservaciones), y
transferencias de la tipologia PMB.
Conforme a las Normas, Instrucciones y
Procedimientos para el proceso de
Inversidn Publica (NIP). En el caso de las

postulaciones que son evaluadas por

MIDESO, quien presenta el proyecto es el
Gobierno Regional en su calidad de
fuente financiera.

- El procedimiento es referido a la pre-

admisibilidad de competencia de g
Division de Andlisis y Control de Cestion;
esto es lo sefialado en a.1) y ¢),

N

25%

100%

Realizar una reunién informativa
técnica en un plazo no superior a 9o
dias corridos en a lo menos el 75% de
los proyectos de electrificacidn rural
contratados y con Resolucién
totalmente tramitada y notificada a la
empresa distribuidora de energia
eléctrica. respectiva entre el 01 de
Enero y el 30 de Septiembre el afo t.
Notas:

1. No se consideran en la medicidn aquelios
proyectos en que habiéndose realizado la
convocatoria a la reunidn informativa
técnica, no hubleren asistentes,

dada |

75,0%

75,0%

25%

100%

25%




eventualidades que afecten o modifiquen
momentdneamente las prioridades de fos
beneficiarios, come seria et caso de otras
reuniones no previstas que. ellos califiquen
de mayor interés, funerales, accidentes,
etc.-

2. £l plazo de 90 dias corridos se inicia a
contar de la notificacién a la empresa

. distribuidora de energia eléctrica de la

Resolucion  del  Gobierno  Regional que
aprueba el Convenio de Electrificacion
Rural para la ejecucién de. los proyectos
eléctricos,

Informar a la entidad formuladora en
un plazo no superior a 18 dias
corridos, el resultado de Ia primera
evaluacion técnica de al menos el go%
de los proyectos presentados por
primera vez entre el 01 de enero y el
31de octubre del afio t.

Notas:

1. Los dfas se medirdn desde la fecha de
recepcion del Memordndum que solicita
evaluacidn de la iniciativa, por parte del
Encargado de Unidad de Andlisis y
Evaluacién de Proyectos ylo quien lo
reemplace.

2.La informacién a la entidad formuladora
se realizard mediante oficio y/o correo
electrdnico

90,0%

90,0%

25%

100%

25%

Realizar tres (3) capacitaciones a
Instituciones y/o servicios que pueden
actuar como Unidad Técnica para la
ejecucién de Proyectos financiados
con cargo al subtitulo 31.02 en
materias de: Facultades y Obligaciones
del Gobierno Regional y de las

Unidades Técnicas derivadas de la

suscripcion  de  convenic  mandato

completo e irrevocable, con el
propdsito de unificar procedimientos
para mejorar la gestidn de supervision

y coordinacién en la ejecucidén de los

proyectos sefialados.

Nota: Se considera:

1. Una capacitacién para  Municipalidades
de Malleco (11)

2. Una capacitacién para Municipalidades
de Cautin (21)

3. Una capacitacion para otras instituciones
ylo servicios publicos (Direccion De
Viglidad, ~DOH,  Aguas Araucanig,
Direccidn de Arquitectura, SERVIU, SSAN,
SSAS).

4. La no asistencia a la capacitacion de
algdn Municipio o servicio convocado no
afecta ol cumplimiento de'la meta.

25%

100%

Total % Cumplimiento

100%

Incremento porcentual por desemperio colectivo

8,0%




EquipoN°3 :
Responsable Equipo

Jefe Divisién - Planificacion y Desarrollo Regional.
Huiquifil Marivil, Jose Guillermo
Jefe Division - Planificacion y Desarrollo Re

gional

No

ldentificacion Meta de Gestién

Meta
afo
2017

Resultado
Efectivo
ano
2017

%
Ponde-
rador
Meta

Q)

Indicador
de Cumpli-
miento
Efectivo
Meta
(2)

% Aporte
Cumpli-
miento
CDC201y

(1) x(2)

Ejecutar ocho (8) Jornadas de
Capacitacion  sobre:  Formulacion,
postulacion y rendicidn de cuentas 3
las organizaciones de Ia sociedad civil
y equipos técnicos  municipales,
ejecutores de proyectos del Fondo
Concursable de Cultura, Deporte y
Seguridad Ciudadana durante el a%o
2017.

Notas:

v Las Jornadas de capacitacion  se
realizardn ¢n los ocho (8) Territorios de
Planificacidn, definidos en la Estrategia
Regional de Desarrollo (ERD) y de esa
forma cubrir toda la Araucania.

2. Los ocho territorios definidos en la E]D
de la regién de la Araucania son: Malieco
Norte, Nahuelbuta, intercultural de Rios y
Mar, Asociacion Cautin Sur, Temuco y
Padre las Casas, Asociacion Vaile Central,
Araucania Lacustre y Cordillera Andina.

3. La ejecucion de las ocho (8) Jornadas de
Capacitacién no irroga gastos adicionaies
a los existentes (Recursos Humanos y
Vidticos).

4. De acuerdo g la programacion de la Meta
se espera concretar el 50% de las ocho (8)
Jornadas el primer semestre y el
diferencial el segundo semestre de 2017.

100%

30%

Elaborar tres (3) Informes de
Seguimiento del Plan de Gestién
Territorial Integrado “Boyeco”,
durante el afio 2017,

Nota:

1. Periodos de elaboracién Informes de
Seguimiento:

a. 1" Informe: 30.04.17, incluye el avance
de enero a abril.

b. 2° Informe: 30.08.17, incluye el
avance de mayo a agosto.

¢ 3" Informe: 30.12.17, incluye el avanze
de septiembre a diciembre y un
consolidado anual.

2. Bl Plan consta de tres Agendas: a)
Agenda Social (Conadi, Seremi de
Vivienda, Seremi Salud, Sernam, Senama,
Fosis, Sence); b) Agenda Productiva
(Indap, Conadi, Sence, Sercotec, Agencia
Regional Desarrollo Productivo) y ¢)
Agenda  Ambiental  (Seremi Medio
Ambiente, Conadi, Seremi Salud, Conaf).
Los servicios comprometen acciones al
Plan Boyeco y el seguimiento es los
compromisos suscritos para el periodo
2017,

AV}

30%

100%

30%

Elaborar cinco  (5) Informes ce
Seguimiento al PROPIR del Gobierno
Regional, durante el aio 2017, que
incorpore  vinculacién  con ejes y
territorios de la ERD y Agenda

40%

100%

40%




Regional de Género.
Notas:

1.

Periodos  elabvracién * informes de
Seguimiento:

Informe 1% 30.03.17;

Informe 2% 30.05.17;

Informe 3% 30.07.17;

Informe 4 30.09.17;

Informe 5% 30.11.17.

PaonTse

- La informacién  utilizada para la

elaboracién  de los Informes  de
Seguimiento al PROPIR del Gobierno
Regional es la del mes anterior, debido af
desfase que existe en la carga de la
informacion al sistema Chileindica.

- Los cinco Informes de Seguimiento al

Programa  Publico  de  Inversiones
Regionales (Propir), considera andlisis de
resultados de la Base de Datos,
disponible en fa plataforma
transaccional, www.chileindica.cl y los
informes  son con la informacion
acumulada al periodo en el cual se
realice, por ejemplo el quinto informe de
fecha 30.11.2017, incluye la evolucién de la
ejecucion presupuestaria de enero a
octubre de 2017,

- De acuerdo a los procesos internos de ia

Diplader, los Informes, remitidos por
Memo al Jefe de la Divisién son evaluados
Y una vez que existe una total
conformidad son enviados al Intendente.

Total % Cumplimiento

100%
Incremento porcentual por desempefio colectivo 8,0%
Equipo N’ 4 : Dpto. Auditoria, Dpto. Juridico y Sec. Ejecutiva CORE.
Responsable Equipo Risso Rocco, Luis Humberto
Encargado Departamento Juridico.
% mdlcador % Aporte
Resultado de Cumpli- .
Meta Efectivo | & oNde" miento Ct{mpll‘
N° Identificacion Meta de Gestién afo aFo rador Efectivo miento
2017 Meta CDC2017
2017 ) Meta M) x2)
(2)
. |Realizar a lo menos tres (3) Reuniones
del Comité Regional de Auditoria
Interna - CRAI, durante el aflo 2017
sobre materias del &mbito de suditoria
interna, que permitan intercambiar
experigncias entre auditores de los
Servicios Plblicos de la Region de La
Araucania.
Nota: N N o
Las dreas temdticas a abordar en las 3 3 30% 100% 30%

reuniones  comprometidas,  serdn  las
siguientes:

Prevencion de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Delitos
Funcionarios.

Objetivo Gubernamental N 2 “Mantencién,
Mejoramiento y Aseguramiento del Proceso
de Gestion de Riesgos.

Control Interno.




Elaborar al menos el g92% de los

Convenios Mandatos de Adquisicién

de Activos No Financieros, en un plazo

no superior a cuatro dias habiles, en

afo 2017,

Notas:

1. El plazo de elaboracién se entenderd
desde la fecha de ingreso de la ficha de
solicitud de Convenio Mandato Mandatos
de Adquisicion de Activos No Financieros
al Departamento Juridico hasta la fecha
de entrega fisica a la Unidad requirente
del Convenio mediante libro.

2. Se excluyen las solicitudes devueltas por
libro a la Unidad requirente, por
antecedentes incompletos o errores en
su contenido.

92,0% 30%

100%

30%

Publicar al menos el 98% de los
Certificados de Acuerdos CORE, cue
involucran recursos del FNDR, sean
publicados en la Pagina Web del
Gobierno Regional , en un plazo no
superior a tres dias habiles, desde la
fecha de I!a sesién Ordinaria o
Extraordinaria del Consejo Regional ,
en el afio 2017,

98,0% 98,0% 40%

100%

Total % Cumplimiento

100%

incremento porcentual por desempefio colectivo

8,0%

Cabe precisar, que no obstante la evaluacién efectuada
Auditorfa, Dpto. Juridico y Secretaria Ejecutiva Consej
nivel de cumplimiento de las metas de gestidn, el

incremento porcentual por desemperio colectivo asoc
Unidad de Auditorfa Ministerial, de Ministerio del interi

Anexos:

- Certificado Folio N° 001, 002 y 003, todos de fect
Desempefio Colectivo Ley N° 19.553,

e

JORGE R.A
PROFESIONAL INGEN

T

MUNOZ
O COMERCIALY C.P.A

VELKL

DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

al Equipo de Trabajo N° 4 Dpto.
0 Regional, la certificacién definitiva del
total porcentual de Cumplimiento y el
iado, sera determinado y validado por la
or y Seguridad Pdblica.

13 29 enero 2018, de Cumplimiento Convenio
que concede asignacion de modernizacién y otros
beneficios que indica, suscritos por Encargado de Unidad de Auditorfa Interna de Gobierno
Regional de La Araucania.

Carta asociacidn funcionarios, con los comentarios, sugerencias y alcances.




Id Minuta : 2233971

Segur .
Pablica

Minuta de Tramite
Fecha Envio 1 22/02/2018

Organizacion Emisor : Ministerio del Interior y Seguridad Piblica/Subsecretaria del Interior/Oficina de Partes y
Archivo Central

Receptor

Organizacion Receptor  : OFICINA DE PARTES|INTENDENCIA REGIONAL DE LA ARAUCANIA

Adjunto se remite a Ud. los siguientes documentos:

1 16015345 OFICIO 3756 05/02/2018

Ministerio del Interior y Seguridad Publica/Subsecretaria del Interior/Gabinete Ministro
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

MARIO FERNANDEZ BAEZA

COMUNICA CONFORMIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CONVENIO DE DESEMPENO 2017, DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

2 16013099 OFICIO 201 31/01/2018
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

/MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA/SUBSECRETARIA DEL INTERIOR/AUDITORIA MINISTERIAL
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

REMITE INFORME EVALUACION FINAL DE CUMPLIMIENTO METAS DE GESTION CDC 2017 DE GOBIERNO
REGIONAL DE LA ARAUCANIA

Observaciones emisor:

: SRA. NORA BARRIENTOS CARDENAS
INTENDENTA Y EJECUTIVA DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

isrno Regiona _
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